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Ministero dell’Istrazione, dell’universita e delia Ricerca
Utficio Scolastico Regionale per la Ligoria

Ufficio V- Ambito Territoriale di Imperia

Viale Matteotti, 145 — 18100 IMPERIA

PEC: uspim@postacert. istruzione.it

Email: usp.im@istruzione.it

USR Per Ia Liguria

Via Assarotti 38 - 16122 Genova
PEC: drli @postacert.istruzione.it
E-mail; direzione-liguria@istruzione.it

Oggetto: richiesta di tentativo_di conciliazione ai sensi dell’art. 135 del CCNL 2007 per mancata
immissione in ruolo a.s. 2016/17 e as. 2015/16 personale ATA profilo assistente tecnico

Il sottoscritto Parodi Marmo (cognome e nome) nato 11 041’08/77 a Sanremo (IM), CF
- S PIRIS L R R E .7 presso il Polo
Tecno]oglco Imperiese (]M) personale ATA profﬂo assmtente tecmco nell’area professwnale ATA AROL.

CHIEDE

Pattivazione di un tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 135 del CCNL 29.11.2007, richiamato dal
comma 2 dell’art.49 del CCNI concernente la mobilita del personale docente, educativo ed ATA per I’as.
2016/2017, sottoscritto in data 8/4/2016, tenuto conto delle modifiche in materia di conciliazione ed arbitrato
apportate al Codice di Procedura Civile dall’art. 31 della Legge n. 183 del 4 novembre 2010, in merito alla
mancata attribuzione del posto di ruolo ATA ARO1 disponibile presso il Polo Tecnologico Imperiese (IM)
I’a.s. 2015/16 e 1’a.s. 2016/17 , invece destinato con recente decreto registro regionale 760 del 03.08.2016 a
trasferimento interprovinciale.

PREMESSO I FATTI

Il sottoscritto & iscritto nelle graduatorie ATA di concorso per soli titoli 24 mesi della provincia di Imperia a
partire dal 2005/06 nelle aree professionali ARO2 e AR0SB e, a partire dall’anno scolastico 2011/12. Ha svolto
quindi incarichi a tempo determinato all’interno di varie scuole della provincia a partire dall’anno scolastico
2003/2004 (negli ultimi 13 anni).

Attualmente, grazie all’aggiornamento della graduatoria realizzato in data 23/06/2016 protocollo 2741/c5/a,
ha il punteggio 71,83 e risulta primo nell’area ARO1, quarto nell’area AR0O2 e nell’area AROS,

Nel trascorso anno scolastico 2015/16 ha svolto incarico a tempo determinato nell’area professionale ARG1
presso il Polo Tecnologico Imperiese (IM) con incarico fino al 30 giugno 2016, poi prorogato al 31 agosto
2016 (e quindi ancora in essere). 1l posto che il sottoscritto attualmente ricopre con incarico a tempo
determinato era gia disponibile nel precedente anno scolastico 2015/16 per le nomine di ruolo.

1l sottoscritto, essendo primo nella graduatoria provinciale AROI, attendeva gia per 'anno scolastico
2015/16 una nomina di ruolo su tale posio AR01 disponibile presso il Polo Tecnologico Imperiese.

Viceversa il Ministero non ha conferito alcun posto di ruolo ATA per il trascorso anno scolastico, per i fatti e
le vicende che sono a tuiti ben note ¢ il sottoscritto ha dovuto accontentarsi di un posto a tempo determinato
vedendo mortificate le sue legittime aspettative e riportando un danno economico e professionale.

Attendeva quindi nuovamente la nomina di ruolo sul predetto posto di area professionale AROL presso il
Polo Tecnologico Imperiese per il prossime anno scolastico 2016/17.



Viceversa con decreto prot. regionale 760 pubblicato it 3/8/16 dal CSA di Imperia questo posto, che era per
I'a.s. 2016/17 di nuovo I"unico posto disponibile per la nomina di ruolo nell’area AR01, & stato attribuito per
trasferimento interprovinciale a tale Teti Antonio, proveniente dalla provincia di Savona, e sottratto ancora
una volta alle nomine di ruolo degli aspiranti in graduatoria concorsuale per soli titoli 24 mesi della provincia
di Imperia. Perianto, il sottoscritto

RICHIEDE

che gli sia attribuito il posto di ruolo nell’area professionale AR01 presso il Polo Tecnologico Imperiese che
era disponibile per I'annc scolastico 2015/16 e che era ancora disponibile nell’agosto 2016 prima del
suddetto trasferimento inferprovinciale.

Si ritiene che tale posto non potesse essere destinato a un trasferimento interprovinciale ma avrebbe dovuto
essere accantonato prioritariamente per le procedure concorsuali in corso nella provincia di Imperia negli
anni scolastici 2015/16 e 2016/17 e quindi per le nomine di ruolo dalla graduatoria del Concorso per soli
Titoli ATA 24 mesi.

11 sottoscritto chiede quindi che sia applicato il vigenie CCNI che in piu articoli sancisce chiaramente che sia
per i trasferimenti provinciali, che per i trasferimenti interprovinciali (nell’ambito della stessa area
professionale o in diversa area professionale) non possono essere usati i posti accantonati per le procedure
concorsuali in atto; e che tali accantonamenti si eseguono per area professionale. Segnatamente gli arit. 46,
50 e 56 prevedono testualmente:

art 46, comma 2: “ Le operazioni di mobilitd del personale ATA relative alla terza fase si effettuano sul
50% delle disponibilitd destinate alla mobilitd territoriale provinciale e residuate dopo tale mobilita, fatti
salvi gli accantonamenti e la sistemazione del soprannumero provinciale.”

art 50 comma 1: “Ai fini dei trasferimenti sono disponibili tutti i posti previsti dall’'organico di diritto
dell'anno scolastico 2016/17 secondo le fattispecie di seguito elencate.....”

art 50, comma 4: “Ai fini del computo del numero massimo dei trasferimenti interprovinciali e dei passaggi
di profilo che posso essere effettuati per ogni singola provincia e per ciascun profilo, dal numero
complessivo dei posti di organico di diritto, ivi compresi quelli atfivati presso i centri territoriali
riorganizzati net centri provinciali per listruzione degii adulti ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 29
ottobre 2012 n. 263, debbono essere detratti:

a) totale ATA con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con sede definitiva e ATA con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ancora in attesa di sede definitiva;

b) personale in esubero sull'organico provinciale;

¢) accantonamenti da effettuare per le procedure concorsuali in atto.”

Art 50, comma 5 : I posti che si dovessero rendere disponibili per effetto dei trasferimenti in altra
provincia e dei passaggi di profilo vanno ad accrescere il numerc dei posti destinati ai trasferimenti
interprovinciali ed alla mobilitd professionale purché sia stato comungue salvaguardato il numero di posti
necessario per il personale in soprannumero nonché per il personale interessato alle procedure concorsuali
in atto.”

Art 50, comma 6: * Relativamente ai posti di assistente tecnico, gli gccantonamenti per le procedure
concorsuali in atto sono individuati per area professionale ¢ comunicati al Sistema informativo, sulla base
delle disponibilita in organico di diritto accertate immediatamente dopo l'effettuazione dei movimenti
relativi all'anno scolastico precedente e residuate dopo le operazioni di assunzioni a tempo indeterminato
relative al medesimo anno,”

art 56 comma 1: “In ambito interprovinciale il trasferimento degli assistenti tecnici (sia per la stessa area
che da un'area ad wn'altra), é disposto nei limiti delle disponibilita calcolate ai fini trasferimenti
interprovinciali e det passaggi, secondo quanto stabilito dall’ art. 46, del presente contratto.”

Si fa presente che il sottoscritto & in condizione di adire ad ulteriori azioni legali in relazione ai danni
economico/professionali conseguenti a un abuso di contratto a termpo determinato da parte di codesta
Amministrazione ¢ a una mancata immissione in ruolo nei precedenti anni lavorativi, ricoprendo oramai da
13 anni incarichi a tempo determinato anche disponibili € vacanti. Una mancanza di partecipazione attiva



dell’ Amministrazione al procedimento di conciliazione sarebbe interpretata in maniera ulteriormente lesiva
dei diritti del sottoscritto; poiché sarebbe cosi costretto a tentare di dipanare la vicenda e a rivendicare il
soddisfacimento delle proprie legittime aspettative lavorative intraprendendo citazioni dinanzi al tribunale
del lavoro o al Tar, con conseguente aggravio di spese prodotte dalla rappresentanza legale e dalla
maturazione nel tempo di ulteriori danni economico/professionali.

In attesa di un sollecito riscontro alla presente richiesta, neila riserva di produrre ulteriori documentazioni
all’atto dell’udienza di conciliazione, si chlede che tutte le comumcazmm siano moltrate
presso la remdenza del soltoscritio . R o weseede L e

1l sottoseritto si riserva di nominare un rappresentante o un legale che lo rappresentino o I’accompagnino al
tentativo di conciliazione.

Si allega fotocopia della «.... =~ ARSI dlesciata dal Comune 7T L
Luogo e data Firma
08-08-2016 Parodi Marino
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